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ي مجموعة الرؤية للاستشارات الإدارية
ي أن أرحب بكم فز

ز .يشنز مون نحن ملي 
ي سوق دينا

كات للازدهار فز ز الشر ي الأعمال، وتمكي 
ز فز ،ميكي وتنافسي بتحقيق التمي 

ز المستمر على نجاح العميل كي 
اء بتق.مع الي  م فريقنا من الخير ز

ديم حلول مبتكرة يلي 
اتيجية تتناسب مع احتياجات العملاء الخاصة .وإرشادات اسي 

اكات قوية مع عملائنا، حيث يؤدي التعاون وتحقي ق الأهداف نحن نؤمن بتعزيز شر
كة إلى إنجازات رائعة ي نهجنا الموجه نحو العميل يضمن أن تبق  ، المشي 

أهدافكم فز
.مقدمة كل قرار نتخذه

، نحن هنا لمواجهة التحديات، واستغلال الفرص، ود ي اتيجر يك اسي  فع أعمالكم كشر
.نحو نمو مستدام

اتنا وتفانينا الد كة الرؤية للإستشارات الإدارية، نفتخر بخير ي شر
ي تحقيق فز

ائم فز
ي أحدث التطورا،النتائج

ت وأفضل نحن نسعى باستمرار لتعزيز خدماتنا، وتبنز
ة باستمرار .الممارسات لتلبية متطلبات السوق المتغي 

 والسعىي نحو تحقيق تأثي  ذو طابع هادف هما الر
ز ي التمي 

ي فز
تان الالتفانز ز انتلكي 

.هنايتوجتعملان على 
يك ي الشكرًا لاختيارك  مجموعة الرؤية للإستشارات الإدارية كشر

نتطلع , لنمو كم فز
 
ً
.إلى بناء مستقبل مزدهر معا

ا تقبلوا فائق تقديرن
ي بلو : د 

أمان 

:المؤسسمنرسالة



رسالتنا ❖

مهمتنا ❖

فلسفتنا ❖
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رؤيتنا

ي " ها الإيجان  "عالم تقوده المؤسسات من خلال قيمها وتأثير

ي إحداث القيمة المضافة للأعمال
كات ،رؤيتنا تعكس طموحنا فز حيث تتجاوز الشر

ي  حن نؤمن ن. المقاييس التقليدية للنجاح وتركز على القيادة الهادفة وتحقيق تأثي  إيجانر
ي تشكيل المجتمع ودفع التغيي  

كات تؤدي دورًا حيويًا فز ور عالم من خلال تص. بأن الشر
اتيجياتها وسعىيسوده نهج القيادة الهادفة، ن أفعالها إلى إلهام المؤسسات لتوجيه اسي 

ات ؤسسات هذا النهج، تصبح دعاممعندما تتبنز ال. نحو أهداف اجتماعية وبيئية أوسع
ي الخي  العام للمجتمعات حو

، مما يعزز النمو المستدام ويساهم فز ي ل للتغيي  الإيجانر
.العالم

رسالتنا

كر والممارسات المست"
ّ
مون بتمكير  عملائنا من خلال التوجيه المبْت  

دامة،نحن ملي 

."وإطلاق العنان لإمكاناتهم لدفع التحول وتحقيق النجاح الدائم

ي نجاح عملائنا ونموهم
كات تواجه ت. مهمتنا تؤكد  تفانينا الثابت فز حديات ندرك أن الشر

مون بتمكينهم من خلال التوجيه الاب ز ي عالم متغي  باستمرار، ونحن ملي 
تكاري متنوعة فز
، نضمن أن يتبنز عملاؤنا ممارسات مستدامة تخلق . والعملىي  ي

من خلال نهجنا التعاونز
ا إيجابيًا على منظماتهم وموظفيهم والمجتمع ً كن من خلال تعزيز قدراتهم، نم. تأثي 

الجذري، وتحويل التحديات إلى فرص وتحقيق النجاحالتغيي  نحو دفع العملائنا من 
.المستمر

ي مجموعة الرؤية للإستشارات 
ز
ف

ز ب الناجمةتحدياتالالإدارية، نعي 

ي السوقعن
ز
ا ف

ً
، كوننا لاعبًا جديد

ز حماسنا اللامحدود  موجهي 

ز . وسعينا نحو النجاح ، فريقنا الممي 

عامًا من 80الذي يمتلك أكير من 

م بإطلاق  ز اكمية، ملي  ة الي  الخير

كتك الحقيقية .إمكانات شر
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تمكير  التأثير الهادف

كات من  ز الشر ، وتعزيز النمو، تغيي  إيجاتحقيقتدور فلسفتنا الأساسية حول تمكي  ي نر
ي وترك  ي تخدمهاأثر إيجانر

العميل، ز على يركباعتمادنا نهج . دائم على المجتمعات الن 
ز بأن أهدنقوم بتصميم خدماتنا لتلبية احتياجاتك الفريدة،  افك هي بوصلتنا متيقني 

 
ً
.دوما

ي يالدعاة للتغيير الإ جان 

ي تحقيق التغيي  الإيج
ز
 ف
ً
ي عالم لنكون روادا

ز
ي ف انر

كات للقيادة  ز الشر ,ةالهادفالأعمال، موجهي 
لحة وتحقيق تأثي  معنوي على أصحاب المص

.والمجتمع بشكل أوسع

اكات الدائمة الشر

اكات مستدامة مع عملائنا، نع ي شر
ززأن نبنز
ك، فيها ل معًا نعموأنالتعاون والنجاح المشي 

كة .نحو تحقيق رؤيتهم وأهدافنا المشي 

فلسفتنا 

أهدافنا

حول العميل المرتكزالنجاح 

ي  اتيجر يك الاسي  الأساسي أن نكون الشر
كللمؤسسات زة ، ونمكنها من خلال حلول مي 
اتيجيات ,حول العميل فع نحو تدتحوليةواسي 

.التأثي  الهادف والنجاح المستدام

1

لابتكار والتمير  ا

ي خ
ز
ز ف دماتنا، أن نبتكر باستمرار ونقدم التمي 

ز  الأفضلالتوجيهنا ئعملالنا سنقدمبأنواثقي 
ية أمام إمكاناتهم الحقيقالآفاق الذي يفتح 

.للنمو والإنجاز

2

4 3

ن ميم رؤيتنيييييييييييي م  م نيييييييييييي    ميييييييييييصيييييييييييفييييييييييي  
 ي فيي  الإ ميييا اترييبقو  ايييا ا ايييي ا ا 

يا نسيييييي    ن يييييي. ماتميرسيييييييو ا   ي ييييييي 
يو ق  منعييييييييي      ي يييييييييييييييييييييي  فييييييييي ين     

عملائنيييييييييييييييييي تسييييييييييييييييييع   م فييييييييييييييييي   رييييييييييييييييي ي 
ي ما   يييييرا ق سيييي اك     يييي

ا
ا  شييييااو ا متييييًايقا

بييق   ييك  يي  وجيي   قييي    ا. تنظمييي  م
ه  ييييييييين ت اييييييييييد رؤيتنيييييييييي  عيييييييييي م ت جييييييييي ر

ًايق ا تييت   يي ى  حيي    يي ا  تييا ريياا يو
  ييق   قييي،   سيي ميا فيي  لعيي  ا عييي م  

 
ا
.ماس  ا    لألييل ا اي   ش في



نا❖ ز ما يمي 
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ات متعددة لقطاعات خي 
مختلفة

كز حول العميل نهج مي 

ات متعددة لقطاعات مختلفة خي 

حلول مبتكرة

ي مشهد الأع
 
يك المثالي لتحقيق النجاح التحولي ف

ي مجموعة الرؤية للاستشارات، نعتي  الشر
 
.  مال الديناميكي ف

  ّ امنا الراس  بتقديم الحلول الأثي  فاعلية، مما يجعلنا تمير ي الي  
 
..عن الآخريننختلفنا يكمن ف

، من خلال إعطاء أولوية لاحتياجاتك، والتعاون الوثيق
اهة وابتكار، ندفع منظمتك ن ز حو نجاح وتقديم النتائج بيز

ي المشهد التنافسي منقطع النظي  
ز
.ف

من خلال دمج النظريات من مجموعة متنوعة من 
يعززا ، مممؤسستكالأعمال، نضيف قيمة لا مثيل لها إلى 

.لا حدود لهنجاح بها نحوالتحول ويدفع

ي كل جانب من جوانب عملناالإبتكارمن خلال دمج 
ز
، ف

تغلال وخلق تأثي  دائم واس, إلى الصدارةمؤسستكندفع 
ي مشهد الأعمال المتغي  باستمرا

ز
.رالفرص للنمو ف
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حلول مخصصة  .  ة، لها تحدياتها وأهدافها الخاصمن نوعهافريدةمؤسسةنحن ندرك أن كل 1
ي يتضمن نهجنا أخذ الوقت 

ز
، ميقبشكل عمؤسستكاحتياجات الفهم الكاف

اتيجيات وحلول مخصصمما. رؤيتها وثقافتها ة تتماسر يمكننا من وضع اسي 
.  تمامًا مع تطلعاتك

نحو تكمؤسسنوجه . العميل، حيث يشكل أساس خدماتناحولمركز يتتتمير  استشاراتنا بنهج 
ي بيئة الأعمال 

 
ي ف

 
.الديناميكيةالنجاح الاستثنان

نا الأساسي  ز نحن نسعى . حول تقديم نتائج ملموسة وقابلة للقياسيتمركزتركي 
.  نجاحكيُقاس نجاحنا ب, لمؤسستكباستمرار لتحقيق تقدم معنوي وقيمة 

ي نهجنانتبنز نحن 
ز
كية، ونحن بيئات الأعمال دينامي. الرشاقة كمبدأ أساسي ف

ات القائمة قة يقلية الرشعالسمح لنا ت. ندرك الحاجة إلى التكيف الشي    ع مع التغي 
اتيجيات والتكتيكات كما هو مطلوب .  بضبط الاسي 

، بل نسعى لأن نكون مح ز اتيجيي 
ي بدور الاسي 

ي فزيننحن لا نكتقز .  للتغيي  الإيجانر
ات حقيحول العميل على إحداث تأثي  ملموس يتمركزيرتكز نهجنا الذي  يق تغيي 

ك   جوهرية تي 
ً
.إيجابيًا ودائمًاأثرا

ي ت
حدد لقد طورنا مجموعة من المبادئ الرئيسية الت 

:العميلحولمركز الذي يتنهجنا

تشاركي تحالف  ي رحلتك نحو النجاحعتير ن2
ز
كاء ف ي تية نحن نعزز بيئة تعاون. أنفسنا شر

شجع والن 
ك يضمن العمل المشي  . على التواصل المفتوح والمشاركة الفعّالة مع فريقك

ي وجهات نظرك بشكل آرائك ودمج 
ز
ي عملية التخطيط الاسي  تام ف

ز
ي ف .اتيجر

ي 
ز
 قويةيأعمال مشهدف

ا
عتير البيانات أصولً

ُ
تفيد من الأدوات نس, تطور بشعة، ت

يستند . لةوالمنهجيات الحديثة لجمع البيانات والتحليلات السوقية ذات الص
اتيجياتنا، مما يمكننالقائم علىنهجنا  ا من اتخاذ قرارات البيانات إلى تشكيل اسي 

ة تعظم الفرص وتقلل المخاطر .مستني 

امنا بنهج ي ز ، نعمل على يةالعميل يمتد إلى ما بعد المشاري    ع الفردحولركز تمالي 
 ونطمح،علاقات طويلة الأمد مع عملائنابناء 

ً
ين أن نكون مستشارأندوما

ز   على العهد، سنكون مؤسستكمع تطور . موثوقي 
ً
استمرار لدعم نموك ودائما

.نجاحك

موجه نحو 
النتائج

3

القدرة على
التكيف الشي    ع

5

كير  على الأثر
الي  7

ة تحليلات مستند
إل البيانات

4

اثة طويلة شر
الامد

6
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حلول متعددة 
الاستخدامات

1
ي عدة 

ز
ننا من الاستفادة من أفضل اقطاعاتتجربتنا الواسعة ف

ّ
لممارسات تمك

اتيجيات الناجحة، والدروس المستفادة ننا ميالتنوع اهذ. والاسي 
ّ
ن صياغة مك
ق نتائج ا

ّ
ستثنائية حلول مُصممة خصيصًا تتجاوز الحدود التقليدية وتحق

.لمؤسستك 

تنا المتنوعة  ي مجموعة الرؤية للاستشارات، تعتي  خي 
 
ننا معي  مختلف القطاعات ف

ّ
 رئيسيًا يمك

ا
ن تقديم عاملً

ات ومهارات متنوعة تغطي . وجهات نظر جديدة وحلول مبتكرة لعملائنا فير  بخي 
يتمتع فريقنا من المحي 

.مجموعة واسعة من الأعمال

تنا  نا خي   
ّ
مير
ُ
:اعاتعي  مختلف القطإليك كيف ت

الإبتكار والإبداع 2
ز  ي الإنخراطيُعزِّ

ز
حن ن. الإبداع والابتكارقطاعات مختلفة من الأعمال الىعدة ف

لإبتكارنجيد استغلال الأفكار غي  التقليدية والرؤى من مختلف القطاعات 
ة ز ة تنافسية متمي  ز اتيجيات رائدة تمنح مؤسستك مي 

.اسي 

التمير  المعياري 3
تنا  بعمل المقارنات المعيارية وأفضل متواصل، نقوم بشكل العميقةمع خير

ي مختلف القطاعاتا
ز
ي تحديد الفرص. لممارسات الرائدة ف

ز
تساعد هذا العملية ف

ي تحتاج 
، مما يضعك على الى اغي  المستغلة والمجالات الن  ز مساراللتحسي 

ز لالصحيح .لاتجاه نحو التمي 

التكيف والمرونة 4
ي على استشاريونا دأب

ز
روعملوا على تطويالأعمال المتنوعة، قطاعاتالتنقل ف

ز نقدم هذه الرشاقة لمشاريعكم، . تكيفهم ومرونتهم اتيجيمتيقني  اتنا مرنة أن اسي 
. ، ومجهزة للتعامل مع التحديات الديناميكية وشيعة الإستجابة

مبتكروا الحلول 5
ب من التحديات المعقدة بتصورات جديدة ة المكتسب. نقي  ة من تسلحنا بالخير

يمكننا من تحليل المشكلات من زوايا متعددة، مما يؤدي إلى , تنوع القطاعات
.حلول غي  تقليدية، ولكن فعّالة تضع مؤسستك على مسار النجاح

الخيارات 
المُحسّنة

6
ي  اتيجر ة أمر حاسم للنجاح الاسي  ي . اتخاذ القرارات المستني  ي يُير

ز
انخراطنا ف

، مما يوفر العملاءالاتجاهات وسلوك , للبيئاتفهمنا قطاعات الأعمال
. رؤى شاملة لاتخاذ خيارات قائمة على البيانات وذات تأثي  لمؤسستكم

كش الحواجز 7
ي 
 ,قطاعات الأعمالالأفكار من مختلف تبنز

ّ
ية ننا من كش الحواجز التقليديمك

ي تضع معًا، نستكشف آفاق جديدة ونستغل الفرص ا. وتعزيز التفكي  المبتكر
لن 

.المتصاعدمؤسستك على مسار النمو 
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الإبتكار تعزيز كتنا الإستشارية1 ي جوهر هوية شر
ز
تشجيع نحن نعزز ثقافة, الابتكار هو ف

ز  ، والسعىي الحثيث نحو التمي  ن هذ. الإبداع، والتفكي  المستقبلىي
ّ
ه الثقافة تمك

.فريقنا من إنتاج أفكار وحلول مبتكرة تتحدى الوضع الراهن

ي مجموعة الرؤية للاستشارات، نحن 
 
ي . متحمسون للحلول المبتكرةوتواقونف

 
الأعمال اعقطنعي أن الابتكار ف

ورة لتحقيق النمو المستدام والنجاح .المتغير بشعة اليوم ليس مجرد مصطلح رائج، بل هو ض 

نهج التفكير  مع تفاعلالمن خلال . الإبداعي حلولنا المبتكرة مستندة إلى منهجية التفكي  2
نشاء أعمق لإيةاحتياجات ونقاط الضعف والأهداف لمؤسستكم، نكتسب رؤ

.مع أصحاب المصلحة لديكم وتقود إلى نتائج تحوليةتتقاطعحلول 

استغلال
التكنولجيا

ز الابتكار3 ي طليع, التكنولوجيا هي وسيلة فعالة لتمكي 
ز
ة التطورات نبق  ف

اءة مؤسستكم الرقمية الناشئة لتعزيز كفالحلولالتكنولوجية، ونستغل الأدوات 
.استعدادها الدائمالتنافسية و

ي نطورها مضم4
اتيجيات الن  نا على الابتكار يضمن أن الاسي  ز .  ونة للمستقبلتركي 

ي 
ز
ات سلالمختلفةالاتجاهات ,عالم الأعمالنتوقع التحولات ف ، العملاءوك ، وتغي 

ي 
ز
نكم من البقاء ف

ّ
ي الأسواق الديناميكيالطليعةمما يمك

ز
.ةوالازدهار ف

مسارات 
مخصصة

هذه فتهد. ومتناسقة مع أهداف مؤسستكممتناسبة للابتكار نصمم خطط 5
 آفاق، تفتح أمامكم المؤسسةخلال رحلة ابتكار الخطط الى توجيهكم

ً
جديدة ا

.نموالكم نحووتحفز

ك الإبتكار المشي  ن مع فريقنحن نؤمن بتطوير الحلول بالتعاو. الابتكار يزدهر من خلال التعاون6
ات الجماعية لتحقيق نتائج ذاتالعمل لديكم تأثي  ، مستفيدين من الخير

ام بعملية الا . ملموس ز ي يعزز الشعور بالملكية والالي 
.بتكارنهجنا التعاونز

التحسير  
المستمر 

ا 7
ً
عزز الفك. لا يتكررالابتكار هو عملية مستمرة، وليس حدث

ُ
ر المستمر نحن ن

، ونشجع مؤسستكم على اعتماد الابتكار كمحرك رئيسي ل ز لنجاح للتحسي 
.المستدام

اتيجيات  إسي 
ل مضمونة للمستقب

نا   ّ امنا بالحلول اإليك كيف يمير : الابتكارالقائمة علىلي  



خدماتنا❖
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كات5. تحول الشر

ي 
ز
ي الوقت امشهدف

ز
، راهنلالأعمال الذي يتطور بشعة ف

رؤية هاولديلتكيفاقادرة علىيجب أن تكون المؤسسات 
ي طليعة التطورات

ز
كة الرؤية . للبقاء ف ي شر

ز
ي ادمتخ, ف

ز
نا ف
ي مؤسستكم

ز
كات مصممة لإحداث ثورة ف .تحول الشر

ّ  الأعمال6. تمير

ي نماذج عمليات الأعمال هي نهج اخدم
ز
قائم علىتنا ف

ز  مة، ، وإعادة هندسة العمليات، والحوكالمؤسسي التمي 
ها من الخدمات ذات الص ، وغي  .لةوالهيكل التنظيمي

التسويق7.

كة الرؤية  ي شر
ز
ي التسويق, ف

ز
مجموعة تعتير خدمتنا ف

اتيجيات المصممة لرفع تأثي  ع
لامتك شاملة من الاسي 

.التجارية وتحقيق نجاح الأعمال

تجربة العميل8.

كة الرؤية  ي شر
ز
تثنائية سنحن نؤمن بأن تجارب العملاء الا, ف

ي تجربصممت. هي أساس النجاح المستدام
ز
ة خدمتنا ف

الولاء ك، مما يعززءمع عملاالتواصلالعملاء لرفع مستوى 
.والدعم والنمو على المدى الطويل

اتيجي1. ي تطوير الاسي 
 
وتنفيذهااتالتمير  ف

اتيجيات شاملة و ي صياغة اسي 
ز
مصممة نحن متخصصون ف

.تتماسر مع رؤية مؤسستكم واهدافهالخصيصًا 

تخطيط الأعمال2.

كة الرؤية للا ي شر
ز
ي , ستشارات المهنية ف

ز
 تخطيط خدمتنا ف

ويدالأعمال مصممة  ز املة مؤسستكم بخارطة طريق شلي 
.وقابلة للتنفيذ لتحقيق النجاح

إدارة التغيير 3.

 التوجيه
ً
 من خلال التغيي  يعد تحديا

ً
لمؤسسات لجوهريا

ي 
ز
كة ال. الأعمال الديناميكي الحالىي مشهدف ي شر

ز
, رؤية ف

ي إدارة التغيي  مصممة لمساعدة مؤسست
ز
كم على خدمتنا ف

لى المدى اعتبار التغيي  فرصة للنمو والابتكار والنجاح ع
.الطويل

يةال4. تنمية البشر

كة الرؤية  ي شر
ز
اخل نحن نطلق الإمكانات الفردية د, ف

.حول الحلولالمتمركزالمؤسسات من خلال نهجنا 

اتيجية، التخطيط، التحويل، التمير  والم: النجاح من خلال خدمات شاملةتعزيز
زيدالاسي 
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ويطور ريدة، لفهم احتياجاتكم وتحدياتكم الف,عن كثبالمتخصص يتعاون مع قيادتكمعملنا فريق

ة التنافسية اتيجيات تعزز النمو المستدام والمير 
اسي 

اتيجيتنا على خمس نقاط ▪ :تمهد الطريق نحو النجاح جوهريةمستندين إل نهج شامل، يرتكز تطوير اسي 

كتنا الاستشارية بإج راء تفخر شر
وي ز دك تحليلات سوقية متعمقة لي 

توجهات الأعمالبرؤى قيّمة حول 
ز  على اءا بن. وسلوك العملاء والمنافسي 

ي المعرفة، نساعدك هذه 
ز
د تحديف

ن أن ، مما يضمالمستغلةالفرص غي  
اتيجياتك مستني  

ة وتعتمد تكون اسي 
.على البيانات

ي  اتيجر ,  كجزء من التوجيه الاسي 
شامل SWOTنقوم بإجراء تحليل 

ضعفالوةقونقاط الحيث ندرس 
.  كمؤسستلمتهديدات الفرص والو

ا لوضع يُعتير هذا التقييم أساسً 
فيهالستغيخطط قابلة للتنفيذ 

، وتعالج الضعف، نقاط القوة
وتستفيد من الفرص، وتقلل

.المخاطر

اتيجية  فقط هوناجعةتطوير اسي 
ز . البداية  ي تيتمي 

ز
رجمة فريقنا ف

بلة رؤيتك إلى خطط تنفيذية قا
نب مع نعمل جنبًا إلى ج. للتطبيق

 لس،لضمان تنفيذ سفريق عملكم
تحديد معالم قابلة للقياس، 
نفيذ وتوجيه الموارد الرئيسية لت

اتيجية بنجاح .الاسي 

م نحن ندرك أهمية تتبع التقد
نا يعمل مستشارو. وقياس النجاح

ات الأداء معكم على تحديد مؤشر
ي تتوافق مع  (KPIs) الرئيسية

الن 
اتيجية نا من يمكن. أهدافكم الاسي 

ييم خلال تتبع الأداء المستمر تق
اتيجيتكم وإجر اء فعالية اسي 
ات عند تعديلات مستندة إلى البيان

ورة .الضز

التحسير  المستمرتتبع الأداءخطط قابلة للتنفيذSWOTتحليل تحليل السوق

5 4 3 2 1

ي سوق ديناميكي مت▪
 
م بتمكير  مؤسستك للنجاح ف  

ي ملي  اتيج  يك اسي  تنا والتحليلات المدعومة بالبيانات، سيكون لديك شر نا نكون محفز نموكم ونجاحكمدعو. باستمرارغير من خلال استغلال خي 

, الأعمال يتطور باستمرارعالم
ات ة يجولذلك يجب أن تتطور اسي 
. اتمؤسستك لتواءم تلك التطور

كة الرؤية  ي شر
ز
مون,ف ز نحن ملي 

ز المستمر ونحن نرا قببالتحسي 
ي السوق والتقدم 

ز
التحولات ف
ي  ييف ، ونقوم بتكبدقةالتكنولوجر

اتيجياتكم  اتلتتماه معاسي  التغي 
.الجديدة



14

امنا بدفع المؤسسات نحو النج PROPELتجسد منهجية  اتيجية الست الي   من ,احوخطواتها الاسي 

.خلال نهج يعتمد على التنفيذ المفيد والموجه نحو العميل والمستند على البيانات

، الاثتشاف الناجعتحفير  من خلال 
ي    ع، التخطيط المثلى، التنفيذ الش 

ئج والقيادة الحكيمة، نحن نحقق نتا
تح ملموسة تعزز النمو المستدام وتف

تحليل الفجوات .لعملائنا آفاق جديدة
اتيجية  الاسي 
القائمة على 
النتائج

أشخاص ينفذون 
,  بطريقة مرنة
لتحقيق نتائج 
ملموسة

ي 
تخطيط مثالىي مبنز

على حلول البيانات 
المتنوعة

ز الاكتشاف  تحفي 
الناجع

ز  ز التحسي  تمكي 
المستمر

رؤية طويلة الأمد 
للنجاح المستمر

P
R

O
P E

L
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ي مناقشات شاملة مع الأطرافةشاركالم: مشاورات شاملة ▪
فز

حديات المعنية الرئيسية لفهم رؤية مؤسستكم وأهدافها والت
ي تواجهها

.الفريدة الن 

ول للحصقسوللشامل م بإجراء تحليلباقال: أبحاث السوق▪
وسلوك العملاء الأعمالتوجهاتعلى رؤى قيمة حول 

.والمنافسة

نقاطم بإجراء تحليل مفصل لتحديدياقال: SWOTتحليل ▪
بالإضافة إلى الفرص ,الضعف الداخلية نقاط وةالقو

والتهديدات الخارجية 

ز الاكتشاف الناجع :تحفي 

امنا بدفع المؤسسات نحو النج PROPELتجسد منهجية  اتيجية الست الي   من ,احوخطواتها الاسي 

.خلال نهج يعتمد على التنفيذ المفيد والموجه نحو العميل والمستند على البيانات
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لمؤسسة، م بتحليل الحالة الحالية لياقال: تقييم الوضع الحالىي ▪
ي ذلك 

ي السوق و,والضعفةالقونقاط بما فز
القدرات والموقف فز

.  التشغيلية

اتيجية▪ ز ايحدت: تحديد الفجوات الاسي  لوضع د الفجوات بي 
.  الحالىي ورؤية وأهداف مؤسستكم

اتيجية م توصيات ايقدت: توصيات بشأن الفرص والتهديدات▪ سي 
.للاستفادة من فرص النمو ومعالجة التهديدات المحتملة

اتيجية  :النتائج القائمة على تحليل الفجوات الاسي 

امنا بدفع المؤسسات نحو النج PROPELتجسد منهجية  اتيجية الست الي   من ,احوخطواتها الاسي 

.خلال نهج يعتمد على التنفيذ المفيد والموجه نحو العميل والمستند على البيانات
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ات من م الرؤى المستندة إلى البيانااستخد: تحليل البيانات▪
ي البحث والتحليل 

اتيجالميدانز . يةلإرشاد تطوير الاسي 

اتيجيات مخصصة ت: حلول مصممة خصيصًا▪ تماسر وضع اسي 
.  مع أهداف وتحديات مؤسستكم بشكل محدد

م توجه مؤسستكواضحةطريق ةرطاوضع خ: طريق ةرطاخ▪
.ريةنحو النجاح على المدى الطويل مع معالجة الأولويات الفو

ي على حلول البيانات المتنوعة
:تخطيط مثالىي مبنز

 :

امنا بدفع المؤسسات نحو النج PROPELتجسد منهجية  اتيجية الست الي   من ,احوخطواتها الاسي 

.خلال نهج يعتمد على التنفيذ المفيد والموجه نحو العميل والمستند على البيانات
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ي التنفيذ▪
ز فز وب، مما ومتجارشيقاعتماد نموذج تنفيذ : تمي 

ا إلى التغذية الراجع
ً
ي الوقت يسمح بالتكيف الشي    ع استناد

ة فز
.  الأعمالالفعلىي وديناميكيات 

انية المط: تخصيص الموارد▪ ز لوبة تحديد الموارد اللازمة والمي 
اتيجية بنجاح . لتنفيذ الاسي 

ز مشاركة أصحاب المصلحة▪ حاب التعاون الوثيق مع أص: تمكي 
كة ام والملكية المشي  ز للمبادرات المصلحة لضمان التوافق والالي 

اتيجية .الاسي 

:لتحقيق نتائج ملموسة, أشخاص يعملون بطريقة مرنة

امنا بدفع المؤسسات نحو النج PROPELتجسد منهجية  اتيجية الست الي   من ,احوخطواتها الاسي 

.خلال نهج يعتمد على التنفيذ المفيد والموجه نحو العميل والمستند على البيانات
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اتوضع:الأداءمراقبة▪ التقدملقياس( (KPIsرئيسيةأداءمؤشر
.التنفيذمرحلةطوالوالنجاح

▪

ز المستمر▪ شكل مراقبة النتائج ب: التقييم من أجل التحسي 
اتيجيات لتحقيق النمو المست دام والنتائج مستمر وتعديل الاسي 

.المفيدة

ي ▪ ز ملهمةرؤيةمن خلال قيادة ال: التحول الإيجانر ، وتمكي 
ي 
ي فز أعمالكممؤسستكم للنمو والتطور مع تحقيق فرق إيجانر

.وخارجها

ز المستمر  ز التحسي  :تمكي 

امنا بدفع المؤسسات نحو النج PROPELتجسد منهجية  اتيجية الست الي   من ,احوخطواتها الاسي 

.خلال نهج يعتمد على التنفيذ المفيد والموجه نحو العميل والمستند على البيانات
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ز ضمت: الاستدامةالحفاظ على• هج  الممارسات المستدامة والني 
اتيجيات لتحقيق تأثي  دائمالعلمي 

ي الاسي 
.  فز

اتيجياتال: التأثي  على المدى الطويل• ي تأكد من أن الاسي 
تأخذ فز
الاعتبار الآثار على المدى الطويل على مؤسستكم وأصحاب

.  المصلحة والمجتمع بشكل عام

ي الأثر• ي من خلال أثرإنشاء : الإيجانر وهري التغيي  الجدعمإيجانر
ي 
.الأعمالوتعزيز النمو فز

: رؤية طويلة الأمد للنجاح المستمر 

امنا بدفع المؤسسات نحو النج PROPELتجسد منهجية  اتيجية الست الي   من ,احوخطواتها الاسي 

.خلال نهج يعتمد على التنفيذ المفيد والموجه نحو العميل والمستند على البيانات
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تقديرات مالية 
5 اتيجيات الاسي 

 
ً
المصصمة خصيصا

4
تحليلات السوق 

3 تحديد اهداف قابلة 
للتحقيق

2
تقييم الحالة الحالية

1

كة الرؤية  ي شر
 
.ذلتلائم مؤسستك من خلال خطة شاملة وقابلة للتنفيلتطوير الأعمال تم تصميم خدماتنا ,ف

ة نقوم بإعداد تقديرات مالي
مفصلة، تشمل توقعات 
الإيرادات، المضوفات، 
.  اروتقييمات عائد الاستثم

ة توفر هذه التوقعات صور
واضحة عن مستقبل مالىي 
لمؤسستكم، مما يمكن من 
ة توزي    ع الموارد بحكمة وإدار

.المخاطر بحذر

ير يقوم مستشارونا بتطو
اتيجيات مصممة  اسي 
خصيصًا لدعم رؤية 
.  وأهداف مؤسستكم
اتيجيات تتضمن اسي 

المبيعات , التسويق
العمليات والتخطيط ,

، مما يضمن تخطي ط المالىي
.كاملأعمال شامل ومت

ي 
ز
يط تخطتشمل خدمتنا ف

 
ا
 شاملً

ا
الأعمال تحليلً

ت للسوق لتحديد توجوها
سلوك العملاء , الأعمال

 , والقوى التنافسية
ُ
ننا ت

ّ
مك

من تحليلاتهذه ال
وق الاستفادة من فرص الس
ومعالجة التحديات 

.المحتملة

نتعاون بشكل وثيق مع
د فريقكم القيادي لتحدي

رؤية ملهمة ووضع أهداف 
.  طموحة وقابلة للتحقيق
تعمل هذه الأهداف 
كم كبوصلة توجه مؤسست

وأصحاب المصلحة نحو 
الغاية المنشودة

يشمل هذا تحليل نقاط
افة القوة والضعف، بالإض 
اتيجيات الأع مال إلى اسي 

من خلال فهم . الحالية
عميق للسياق الفريد
ع لمؤسستكم، نقوم بوض
ة أسس خطة عمل مستني  

وهادفة

ي  عملي, خطة العمل المتقنة هي أساس النمو المستدام وتوجيه الموارد بكفاءة لتحقيق أهدافك على المدى الطويل▪
ز
ة تطوير الأعمالهذا هو جوهر خدماتنا ف
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المدىبعيدةرؤية  اتيجيات متكيفة أسي 
9

قياس الأداء 
8

متقنةتنفيذيةخطة
7

تخفيف المخاطر

علىالأثرنحن نركز على 
. ةالمدى الطويل والاستدام

ي تخطاتهدف خدم
ز
يط تنا ف

الأعمال إلى وضع 
ي موقع 

ز
مؤسستكم ف

مناسب لتحقيق النجاح
المستمر، وتعزيز النمو

ك   الذي يي 
ً
.يًاإيجابأثرا

وية تتسم بيئة الأعمال بالحي
تطرأ والتغي  المستمر، حيث قد

ي خدماتن. عقبات غي  متوقعة
ز
ا ف

د تعتمتخطيط الأعمال مجال 
ننا من

ّ
على المرونة، مما يمك

اتيجيات بنتكيف اءا على الاسي 
ية البيانات والمعلومات الفور
ضل وتقلبات السوق لضمان أف

.تكيف ممكن

ي تخطيط اخدم
ز
تنا ف

.نفيذالأعمال لا تنتهي بالت
ات  نقوم بتحديد مؤشر

(   (KPIsالأداء الرئيسية 
لمراقبة التقدم وقياس 
اتيجيات  نجاح الاسي 

ات تمكننا المراجع. المنفذة
الدورية من ضبط الخطة 

.اليةلتحقيق النتائج المث

ونتكخطة العمل المتقنة 
 
 
نف
ُ
ذ على فعّالة عندما ت
نحن نوفر . أرض الواقع

تنفيذية خطوة خطة
بخطوة، توضح الأهداف 
ية، الرئيسية،الجداول الزمن

والأطراف المسؤولة عن 
اتيجية .كل مبادرة اسي 

تحديد المخاطر 
وتخفيفها هو جانب 

حاسم من نجاح تخطيط 
نقوم بتحليل , الأعمال 

المخاطر المحتملة، سواء 
الداخلية أو الخارجية، 
ونطوّر خطط طوارئ 
لحماية مصالح 
.مؤسستكم

6

اثتك معنا، ستحصل على خارطة طريق تعزز الثقة، تحفز فريقك، وتمكن مؤسستك من تحقيق نمو تحولي وتمير  ▪
.مؤسسي بشر

ي مجال تخطيط الأعمال تتخط الأساليب 
 
نحن نحقق الاستفادة القصوى من المعطيات. التقليديةخدماتنا ف
اتيجية والتنفيذ المتكيف، لإعداد خطة عالمرتكزة على والأفكار  مل تدعم البيانات، بالإضافة إل العقلانية الاسي 

.تقدم مؤسستكم

10
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ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل

CHANGEVANTG ن المؤسسات من  
ّ
ي إدارة التغيي  الذي يمك

ي هو نهجنا الرائد فز
اتيجيةتبنز ة إسي  ز رؤية مستقبلية مصممة إنها منهجية شاملة و. التغيي  كمي 

ي 
ي تعزيز، وةالديناميكيالأعمال بيئةللتنقل فز

CHANGEVANTGإليك ما ينطوي عليه نهج . منظمتك نحو آفاق جديدةتقودالتحولات الإيجابية الن   

C

داد ستعالإتقييم 
لتغيير ل

H

اتيجية  اسي 
ة التغيير الشامل

A

تطويرالقيادة 
المرنة

N

ثقافة عزيزت
ير مستعدة للتغي

G

المشاركة 
الموجهة 
لأصحاب 
المصلحة 

E

تمكير  تطوير 
المهارات 

V

ملهم التواصل ال
لتغيير التحقيق

A

ير التغيأثر تحليل 

N

تتبع التقدم 
الموجه

T

تحويل التغيير 
والمحافظة عليه

G

النمو والمرونة

اتيجCHANGEVANTGمع نهج  ة اسي  ز ي من خلال . ية، نسهل عملية التحول بسلاسة، مما يمكن منظمتك من النظر إلى التغيي  ليس كتحدي وإنما كمي 
تبنز

ي مستعدة لاستغلال الفرص الجديدة،ستكون التغيي  بثقة وقيادة ذات رؤية ، فإن منظمتك 
.ةتطورمالعمال الأ بيئةتحقيق تأثي  دائم فز
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C

داد ستعالإتقييم 
لتغيير ل

ستعداد الإتقييم 
لتغيير ل

من خلالكوذل. للتغيي  واستعداد مؤسستكية قابلنبدأ بإجراء تحليل شامل ل
لحة الاعتبارات الثقافية وجاهزية أصحاب المص، تحديد العقبات المحتملة

ز للتكيف مع التغيي   إدارة التغيي  اتيجية سي  يشكل هذا التقييم أساسًا لإ. الرئيسيي 
 لتتناسب مع مؤسستك

ً
ي سيتم تصميمها خصيصا

.والن 

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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تقييم استعداد 
التغيي  

H

اتيجية  اسي 
ة الشاملالتغيير 

ي إدارة التغيي  إن ما نقدمه
اتيجية شاملة تيفز ي تطوير اسي 

تماسر مع رؤية ساهم فز
اتيجيةمؤسستكموأهداف  م القيادي، من خلال التعاون الوثيق مع فريقك. الاسي 

، ونطور خارطة طلعملية الواضحة وجذابة نعمل على تحديد رؤية ريق تغيي 
متمركزة "يضمن هذا النهج المتكامل أن تكون مبادرات التغيي  . محكمة لتحقيقها

اتيجية " حول الهدف .مؤسستكموتنسجم بشكل كامل مع اسي 

اتيجية التغيير 
اسي 

الشاملة 

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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Change 
Readiness 

Assessment

`

A

تطويرالقيادة 
المرنة

ي التغيي  
ن نهج كجزء م. لتحقيق التحول الناجحالأساس القادة الفعّالون فز

CHANGEVANTG، ورية لقي ادة نزود فريق القيادة بالمهارات والأدوات الضز
ات التغيي  

ي تعزيز ث. وإلهام الآخرين خلال في 
ز
قافة مؤهلة يسهم هذا التطوير ف

.للتغيي  من القمة إلى القاعدة

تطويرالقيادة 
المرنة

اتيجية التغيي  
اسي 

الشاملة 

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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تقييم استعداد 
التغيي  

اتيجية التغيي  
اسي 

الشاملة 
تطويرالقيادة المرنة

N

ثقافة عزيزت
ير مستعدة للتغي

وري الحصول على  دعم لضمان اكتساب التحول الناجح الزخم المطلوب، من الضز
ام أصحاب  ز اتيجيت. على كافة المستوياتالمصلحةوالي  نا على التواصل تعتمد اسي 

ي عمل
ز مشاركة جميع الأطراف المعنية فز ية التحول، الفعّال والشفافية، وتحفي 

ك. والتعامل مع القلق بكفاءة ي وب  هذا النهج، يصبح أصحاب المصلحة شر
اء أقوياء فز

.تحقيق التغيي  بنجاح

ثقافة عزيزت
مستعدة للتغيير 

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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تغذية ثقافة 
مستعدة للتغيي  

تقييم استعداد 
التغيي  

اتيجية التغيي  
اسي 

الشاملة 
تطويرالقيادة المرنة

G

المشاركة 
الموجهة 
لأصحاب 
المصلحة 

CHANGEVANTG التواصل مع أصحاب المصلحة هو جزء أساسي من نهج  
ي نؤكد على أهمية جذب أصحاب المصلحة على جميع المستويات بشكل اس

تباف 
امهم برحلة التغيي   ز

.وشفاف، وكسب دعمهم والي 

المشاركة الموجهة 
لأصحاب المصلحة 

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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E

تمكير  تطوير 
المهارات 

تقييم استعداد 
التغيي  

اتيجية التغيي  
اسي 

الشاملة 
تطويرالقيادة المرنة

ي 
ي كثي  من الأحيان يتطلب اكتساب مهارات وكفاءاتبنز

كجزء . ت جديدةالتغيي  فز
ن فريق عملك نقوم بتصميم من نهجنا، 

ّ
ن خلال مبرامج تدريب مخصصة تمك

ز خلال عملية التغيي  إكسابهم ا .لمعرفة والقدرات اللازمة للتمي 

تمكير  تطوير 
المهارات 

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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ز تطوير  تمكي 
المهارات 

V

ملهم التواصل ال
لتغيير التحقيق

تقييم استعداد 
التغيي  

اتيجية التغيي  
اسي 

الشاملة 
تطويرالقيادة المرنة

وري خلال والملهم المتسق ، التواصل الواضح يتضمن . ي  تنفيذ مبادرات التغيضز
اتيجية تواصل قوية تحافظ على إبقاء جمCHANGEVANTG نهج يع اسي 

ز  لعي 
ّ
ز نحو أهداف التغيي  ، أصحاب المصلحة مط ز وموجهي  .مشاركي 

ملهم التواصل ال
لتغيير التحقيق

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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ز تطوير  تمكي 
المهارات 

التواصل الرؤيوي 
للتغيي  

A

تقييم استعداد ير التغيأثر تحليل 
التغيي  

اتيجية التغيي  
اسي 

الشاملة 
تطويرالقيادة المرنة

نا، نقوم كجزء من نهج. أمر حاسممؤسستكالتغيي  على مختلف جوانب أثرفهم 
تيح لنا هذا ي. الأدوار والثقافة، بتحليل دقيق لتداعيات التغيي  على العمليات

اتيجيات تقلل من الاضطراب وتعظم الفوائد .التحليل تطوير اسي 

أثر تحليل 
التغيير 

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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ز تطوير  تمكي 
المهارات 

التواصل الرؤيوي 
للتغيي  

التغ يي  تحليل تأثي 

N

تتبع التقدم 
الموجه

تقييم استعداد 
التغيي  

اتيجية التغيي  
اسي 

الشاملة 
تطويرالقيادة المرنة

التقدمنقوم بتتبع .CHANGEVANTG تتبع التقدم جزء أساسي من نهجيعتير 
ي تحتاج

، وتحديد المجالات الن  ، بدقة لقياس فعالية مبادرات التغيي  ز إلى تحسي 
.والاحتفال بالنجاحات

تتبع التقدم 
الموجه

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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ز تطوير  تمكي 
المهارات 

التواصل الرؤيوي 
للتغيي  

التغ يي  تحليل تأثي  جهتتبع التقدم المو

T

تحويل التغيير 
والمحافظة عليه

تقييم استعداد 
التغيي  

اتيجية التغيي  
اسي 

الشاملة 
تطويرالقيادة المرنة

 التغيي  المستدام يتطلب تعزيزًا 
ً
التغيي  كمهارة يركز نهجنا على غرس. مستمرا

ي ثقافة مؤس
.ستكمأساسية، مما يضمن دمج التحولات المرغوبة بشكل دائم فز

تحويل التغيير 
والمحافظة عليه

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل



34

ز تطوير  تمكي 
المهارات 

التواصل الرؤيوي 
للتغيي  

التغ يي  تحليل تأثي  جهتتبع التقدم المو تحويل التغيي  
والمحافظة عليه

G

تقييم استعداد النمو والمرونة
التغيي  

اتيجية التغيي  
اسي 

الشاملة 
تطويرالقيادة المرنة

ن منظمتك بالأدوات والتفكي  اللازمCHANGEVANTG نهجبتنفيذ 
ّ
ز ، نمك ي 

ات المستقبلية بثقة ومرونة .للتنقل عير التغيي 
النمو والمرونة

ي ي
 
 ةالحاليةالديناميكيالأعمالبيئةعتي  التغيير ف

ً
صميم خدمة إدارة حاسما للمؤسسات، يتم تتحديا

ي التغيير الخاصة بنا لمساعدة منظمتك على 
جاح على المدى التغيير كفرصة للنمو والابتكار والنتبت 

..الطويل
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ي إطلاق الإمكانات الكام
ي يكمن فز

كاء لمعه. المؤسساتبة داخل للأفراد ننحن نؤمن بأن النجاح الحقيق   ERICKSONدكشر

ية الدولىي للتدريب، تتمحور خدمتنا  ز على الحلول التحوليلتطوير الموارد البشر كي 
.ةحول نهج الي 

كير  على الحلول نهج ▪
.كن الأفراد من استغلال مواردهم العقلية بفعالية، مما يؤدي إلى تطوير دائم ومستداميمّ الي 

ي تنا اإليك كيف تعزز خدم▪
ز
ية النمو وتحقيق الإمكانات الفردية إلى أقصى حدف :تطوير الموارد البشر

:تكريس الفكر النامي 

ي ثقافة النمو داخل المنظمات من 
ندعم تبنز
التعلم المستمر تدعمبيئة لالتعزيزخلال 

ز الدائم يشجع منهجنا على خلق . والتحسي 
مساحة عمل تحث الأفراد على استكشاف 
ات، وتحقيق  التحديات، الاستفادة من الخير

.أعلى إمكاناتهم

:التنمية الشاملة

ي 
التطوير الشخصىي يتجاوز التقدم الوظيقز

علىنهجنا يركز. ليشمل جميع جوانب الحياة
ز الجوانب الشخصية  العلاقة الوثيقة بي 
والمهنية، ونعمل على تعزيز نمو الفرد 
ي 
.لتحقيق رفاهية شاملة واكتفاء ذان 

ي 
:التدريب العاطقز

. مدربونا المؤهلون يتقنون توفي  الدعم النفسي 
تتيح ،يؤسسون بيئة آمنة وخالية من الأحكام

ي طموحاتهم ومخاوفهم 
ز
للأشخاص الغوص ف

ي الثقة . وأهدافهم
هذا المنهج المتعاطف يبنز

ي 
ويشجع على الضاحة، ما يعزز الوعي الذان 

.والاستكشاف العميق للذات

:النهج القائم على القوى

من . نستفيد من النهج القائم على القوى
خلال الاستفادة من القوى والقدرات 

الحالية، يكتسب الأفراد الثقة والشعور 
.بالتحكم، مما يدفعهم نحو النجاح والإنجاز

ز على الحلول كي 
:التدريب على الي 

ز على كي 
ي نهج الي 

ز
مدربونا المعتمدين ماهرون ف

من خلال جلسات التدريب الشخصية، . الحلول
ه الأفراد لمعرفة قواهم، وتحديد يوجيتم ت

اتيجيات قابلة للتنفيذ الفرص، ووضع اسي 
.لتحقيق أهدافهم الشخصية والمهنية

:تغيي  دائم

ز على الحلول هو  كي 
الهدف من منهجية الي 
 من الانشغال فقط . إحداث تغيي  مستدام

ا
بدلً

ي برنامجنا 
ز
بحل المشكلات الظرفية، نشجع ف

ي على حصول تحولات جوهرية ومستق رة التدرينر
من خلال ذلك، يصبحون . لدى الأشخاص

، التغلب على  قادرين على استيعاب التغيي 
ي ظروف العمل المتنوعةالصعوبات، وال

ز
.تطور ف

ي  :تعزيز التفكي  الإيجانر

نه
ّ
م من يتمتع الأفراد بحكمة وموارد طبيعية تمك

عزز خدمتنا. التعامل بفعالية مع التحديات
ُ
ت

ي يُركز على القوى والصم
ود نمط تفكي  تمكينز
ز على النتائج. والنمو المستمر كي 

من خلال الي 
لهم الأفراد لإطلاق إمكاناتهم الكا

ُ
.ملةالإيجابية، ن

:الاستفادة من الموارد العقلية

ي تطوير القدرات العقلية 
ز
تساهم خدماتنا ف

ز . للأشخاص كي 
اتيجية الي  على عير استخدام اسي 

الحلول، يحصل الأشخاص على فهم أعمق 
مرون وينمون قدراتهم على التفكي  النقدي ويستث
ي إبداعهم، مما يعزز من مرونتهم وابتكارهم

ز
.ف
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:الرشيقةإدارة التغيير  ي 
 
التحول الثقاف اتيجية ذات رؤيةإعادة تصميم  :اسي 

:تمكير  تطوير المواهب :التحول الرقمي  :تحسير  العمليات

.تعد إدارة التغيي  الفعالة محورية للتحول الناجح
ةالرشيقيطبق مستشارونا منهجيات إدارة التغيي  

ز المست ي تمكن من التكيف الشي    ع والتحسي 
مر الن 

.والمشاركة المستمرة من جميع أصحاب المصلحة

وري إجراء تغيي   لتحقيق التحول الناجح، من الضز
ي الثقافة التنظيمية

ز
عم نحن نقدم الإرشاد والد. جذري ف

ي ثقافة تشجع على الابتك
ار لمؤسستك من أجل تبنز

سيساهم هذا . وتعزز القدرة على التكيف والانفتاح
ي تشكيل قوة عاملة تتبنز الت

ز
ي ف

ز
غيي  التحول الثقاف

ة التحول ي مسي 
ز
.بفعالية وتسهم بجدية ف

ي إعادة تعريف رؤية 
ز
مؤسستكمنبدأ بالتعاون ف

اتيجية ب يعمل مستشارونا عن كث. وأهدافها الاسي 
لرسم مسار واضح وملهم ممع فريق قيادتك

للتحول، بما يتماسر مع اتجاهات السوق والفرص 
.الناشئة

ي تمكن 
تشمل خدمتنا مبادرات تنمية المواهب الن 

ي مهارات جديدة و
ي القوى العاملة لديك من تبنز

تبنز
ي . التحول

ي نمو موظفيك، نبنز
ز
من خلال الاستثمار ف

.فريقا عالىي القدرة والمشاركة

تستغل خدمة التحول المؤسسي التطورات الرقمية
من خلال دمج التقنيات . لفتح إمكانيات جديدة

المتطورة، وتحليلات البيانات، والأتمتة، نؤهل 
ي العض الرقمي 

ز
.مؤسستك للازدهار ف

نقوم بتحليل العمليات الحالية لمؤسستك بدقة
ز والابتكار إن تبسيط . وتحديد فرص التحسي 

العمليات يعزز الكفاءة والإنتاجية وتخصيص 
.الموارد، مما يمهد الطريق للنمو المتسارع

ي عالم
 
. ذات رؤية ومواثبة  للتطور،الذي يتطور بشعة، يجب على المؤسسات أن تكون قادرة على التكيفالأعمالف

كة الرؤية، تم تصميم خدمتنا  ي شر
 
ي مؤسسي للتحول الف

 
ي منظمتك، من خلال تعزيز التساهم ف

 
لقدرة تحقيق ثورة ف

.على التكيف، الابتكار، والنمو المستدام

ي كن منظمتك نمّ ▪
ي مجال تنا اإليك كيفية توجيه خدم. تحقيق نتائج استثنائيةلالتغيي  وإعادة تصور الاحتمالات من تبنز

ز
كات نحو آفاق جديدةسسي المؤلتحول ف :الشر
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اتيجية النمو المستدام اسي  إدارة المخاطر والامتثال النهج الموجه نحو العميل

قياس الأداء

وري التحول المؤسسي بالتغيي  الفعمليةلا تتعلق 
اح مؤسستك نحو النجبتوجيهفحسب؛ بل تتعلق 

اتيجية نمو مستدام تضمن . الدائم نحن نضع اسي 
.استمرار الابتكار والتأثي  على المدى الطويل

نحن نساعد . ينطوي التحول حتما على مخاطر
المخاطر المحتملة وتحليلمؤسستك على تحديد

ح مع ضمان الامتثال لمعايي  ولوائ،والتخفيف منها
.، وحماية سمعة مؤسستك وأصولهاالعمل

نعمل على أن يكون العميل هو جوهر وبوصلة عملية
ي المؤسسة

ز
على نحن نسهل اتباع نهج يركز. التطور ف

العملاء، مما يمكن مؤسستك من توقع الاحتياجات، 
وتقديم تجارب استثنائية، وبناء علاقات طويلة 

.الأمد

.  قدم المحرزيتضمن نهجنا قياسا قويا للأداء وتتبع الت
ات نستخدم الرؤى القائمة على البيانات لرصد م ؤشر

وتقييم تأثي  مبادرات  ،KPIs))الأداء الرئيسية 
اتيجيات لتحقيقوتكييفالتحول،  النتائج الاسي 

.المثلى

ي ▪
 
كيمة، من خلال توجيهاتنا الح. التحول المؤسسي ليس مجرد وجهة، بل رحلة تحولية ،VPCGف

اتيجياتنا المبتكرة، نمكن مؤسستكم من إعادة تعريف ي مسارها، ووعقليتنا التعاونية، واسي 
تبت 

ي قدما على طريق النجاح الملحوظ
ي لا نطلقمعا، . التغيير بثقة، والمض 

 حدود لها الإمكانات الت 
.ها إل آفاق جديدة من النمو وريادة الأعمالوجهلمنظمتكم ون

طلق إمكان
ُ
.وريادة الأعمالالنمو ها نحو آفاق جديدة من وجهمنظمتك اللامحدودة وناتمعًا، ن
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هي نهج ؤسسي المللتمير  تنا اخدم. تحسير  نماذج عمليات الأعمال أمر حيوي لتحقيق التمير  والاستدامة والتنافسية
صلة والخدمات ذات الالأعمال، إعادة هندسة العمليات، الحوكمة، الهيكل التنظيمي تشغيلشامل يشمل نماذج 

.الأخرى

04
تحسير  هيكل 
التنظيمي 

03 حوكمة فعّالة 02 عمليات إعادة الهندسة 01 ي الأعما
 
لنطاق التمير  ف

:من خلال هذه الخدمةمؤسستكإليك كيف نعزز كفاءة وفعالية ▪

08
عمليات موجهة نحو 

العميل
07

مقاييس الأداء 
ات الأداء  ومؤشر

الرئيسية
06 التحول الرقمي تكامل 05

ي 
 
إدارة التغيير ف
العمليات

12
اتيجية  تحسير  اسي 

التسعير 
11

دليلتحسير  
الخدمات

10
حلول مستدامة وقابلة 

للتطوير
09

الممارسات المرنة
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04 03 02 01

ح الهيكل التنظيمي الصحي
وري لرشاقة الحركة  ضز

م هيكل نقوم بتقيي. والاستجابة
اح عمليات  منظمتكم واقي 
إعادة تشكيل تتماسر مع 
اتيجية، مم ا أهدافكم الاسي 
يسهل التواصل والتعاون 

ز  .الفعالي 

تعد الحوكمة الفعالة أمرا 
. حيويا للنجاح التنظيمي 
اؤنا مع فريق  يعمل خير
وكمة قيادتكم لإنشاء هياكل ح
يات قوية وأطر صنع القرار وآل
مراقبة الأداء، وضمان 
ي ج

ز
ميع المساءلة والشفافية ف
.أنحاء المنظمة

من أجل تبسيط العمليات
ادرات وتعزيز الكفاءة، نتخذ مب
من . إعادة هندسة العمليات
ي للعمل يات خلال تقييم منهجر

الحالية، نحدد الاعاقات 
وأوجه القصور، وننفذ 
ي ت
سفر العمليات المثلى الن 

عن نتائج أشع وفعالة من
ول حيث التكلفة ومتمحورة ح

.العملاء

ز الأ نقوم بت عمال نفذ أطر تمي 
ي 
ي أثبتت جدواها والن 

الن 
ز  تضع الأساس للتحسي 

ز التنظ .  يمي المستمر والتمي 
م أداء يقوم مستشارونا بتقيي

 بمعايمؤسستكم
ا
ي  مقارنة

عالمية وأفضل الممارسات 
ز  .لتحديد مجالات التحسي 

التنظيمي تحسير  هيكل  حوكمة فعّالة عمليات إعادة الهندسة ي الأعما
 
لنطاق التمير  ف

تكلفة ومتمحورة حول العملاءالمن خلال تقييم منهجي للعمليات الحالية، نحدد الاعاقات وأوجه القصور، وننفذ العمليات المثلى التي تسفر عن نتائج أسرع وفعالة من حيث. من أجل تبسيط العمليات وتعزيز الكفاءة، نتخذ مبادرات إعادة هندسة العمليات .

هي نهج ؤسسي المللتمير  تنا اخدم. تحسير  نماذج عمليات الأعمال أمر حيوي لتحقيق التمير  والاستدامة والتنافسية
صلة والخدمات ذات الالأعمال، إعادة هندسة العمليات، الحوكمة، الهيكل التنظيمي تشغيلشامل يشمل نماذج 

.الأخرى
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08 07 06 05

مع تم تصميم نماذج العمليات
ز على احتياجات الع كي 

.  ملاءالي 
نحن نضمن أن كل جانب 
ية تشغيلىي يتماسر مع تلب

ا رضزيادة احتياجات العملاء، و
العملاء، وبناء الولاء على 

.المدى الطويل

تشمل خدمتنا تطوير 
ات الأداء الرئيسية  مؤشر

(KPIs) ي
ومقاييس الأداء الن 
تمكن من اتخاذ القرارات 

مكن ت. القائمة على البيانات
من هذه المقاييس مؤسستك
مراقبة التقدم المحرز 

باستمرار ومواءمة العمليات
اتيجية .مع الأهداف الاسي 

نحن ندمج مبادرات التحول 
ت الرقمي ضمن نماذج العمليا

من . مؤسستكالخاصة ب
خلال الاستفادة من 
حليل التكنولوجيا والأتمتة وت

البيانات، نرفع الكفاءة 
تلبية التشغيلية والاستجابة ل

.متطلبات العض الرقمي 

ات  يتطلب إدخال تغيي 
 
ً
يقادوتشغيلية نهجا مدروسا

تنا اتتضمن خدم. بشكل جيد
ي منهجيات إدارة التغيي  ال
ن 
تضمن الاعتماد السلس 
لتنفيذ نماذج التشغيل
الجديدة، مما يقلل من 

.الاضطرابات

عمليات موجهة نحو 
العميل

مقاييس الأداء 
ات الأداء  ومؤشر

الرئيسية

التحول الرقمي تكامل ي 
 
إدارة التغيير ف
العمليات

هي نهج ؤسسي المللتمير  تنا اخدم. تحسير  نماذج عمليات الأعمال أمر حيوي لتحقيق التمير  والاستدامة والتنافسية
صلة والخدمات ذات الالأعمال، إعادة هندسة العمليات، الحوكمة، الهيكل التنظيمي تشغيلشامل يشمل نماذج 

.الأخرى
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12 11 10 09

تتضمن خدمة نماذج العمليات  لدينا 
اتي  لاسي 

ً
جية التسعي  تحليلا شاملا وتحسينا

مع نحن نعمل بشكل وثيق. الخاصة بكم
وأسعار فريقك لتقييم ديناميكيات السوق

ز وتصورات العملاء وهياكل المنافسي 
ا إلى هذه الأفكار. التكلفة

ً
، نقوم واستناد

ي ي اتيجر عمل على بتطوير إطار تسعي  اسي 
ز الربحية مع الحفاظ على قي مة تحسي 

اتيجية التسعي  . العميل
 الخاصة تضمن إسي 

ستك بنا اتباع نهج متوازن، مما يضع مؤس
ي السوق ويزيد

ز
ي موقع تنافسي ف

ز
من فرص ف

ي التسع. الإيرادات
ز
تنا ف ، يمكنك بفضل خير ي 

ز تعقيدات التسع ي  واتخاذ التحول بثقة بي 
ة تدفع النمو المستد ام قرارات مستني 

.والربحية

كجزء من خدمة نماذج العمليات 
الخاصة بنا، نقوم بإجراء مراجعة 
ز دليل الخدمات  دقيقة وتحسي 

أن نحن نضمن. الخاصة بمؤسستكم
ك تتوافق عروض الخدمات الخاصة ب
اتيجية ومتط لبات مع أهدافك الاسي 

من خلال. السوقتوجهاتالعملاء و
ز دليل الخدمات، نعزز كف اءة تحسي 
و، تقديم الخدمات، ونحدد فرص النم

.  تكمونعزز المركز التنافسي لمؤسس
 
ّ
ة نك نهجنا من تقديم تجربيمك

من خدمية متكاملة وسلسة، مما يزيد
.رضا العملاء وولائهم

يركز نهجنا على إنشاء نماذج
تشغيل مستدامة وقابلة 

هذا يضمن أن . للتطوير
مع مؤسستك يمكنها التكيف
مع دينامكيات السوق المتطورة
ز على ا كي 

لنمو الحفاظ على الي 
.على المدى الطويل

ي الممارسات الرشيقة
إن تبنز

((Agile  ز يعزز ثقافة التحسي 
. فالمستمر والقدرة على التكي

ل نحن نبث هذه المنهجيات داخ
عملية مرنة بناءمؤسستك، 

يمكنها الاستجابة بشعة 
ي السوق

ز
ات ف .للتغي 

اتيجية  تحسير  اسي 
التسعير 

دليلتحسير  
الخدمات

حلول مستدامة وقابلة 
للتطوير

الممارسات المرنة

هي نهج ؤسسي المللتمير  تنا اخدم. تحسير  نماذج عمليات الأعمال أمر حيوي لتحقيق التمير  والاستدامة والتنافسية
صلة والخدمات ذات الالأعمال، إعادة هندسة العمليات، الحوكمة، الهيكل التنظيمي تشغيلشامل يشمل نماذج 

.الأخرى
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تمكير  دعم العملاء

برامج ولاء العملاء

ثقافة التحسير  المستمر

دعم العلامة التجارية 

العملاءقياس تجربة 

رحلة العميلخرائطرسم 

اتيجية موجهة نحو العميل اسي 

التخصيص والتجزئة

تجربة متعددة القنوات 

صوت العميل

ي 
 
ء لدينا لرفع تم تصميم خدمة تجربة العملا . الاستثنائية هي أساس النجاح الدائمتجارب العملاء ، نؤمن بأن VPCG ف

.مستوى الاتصالات مع عملائك، مما يعزز الولاء والدعم والنمو على المدى الطويل

نس تمير  ▪
ُ
ي رحلة العميل، نخلق تجارب لا ت

 
كير  على كل نقطة اتصال ف

ي السوقمؤسستكمن خلال الي 
 
.ف
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ي 
 
لنمو ، نحن ندرك أن تجارب العملاء الاستثنائية هي محورية لدفع الولاء وتميير  العلامة التجارية واVPCG ف

ي حول العميل تعزز العلاقات الدمتمركزة، نقوم بخلق ثقافة لتجربة العملاءتنا امن خلال خدم. المستدام
ائمة وترتف 

ي بمؤسستك
 
.المنافسةف

رسم خريطة رحلة العميل

اتيجية موجهة نحو العميل اسي 

التخصيص والتجزئة

تجربة متعددة القنوات 

صوت العميل

من خلال رسم . نقاط الألم ولحظات البهجة, تحليل شامل لرحلة العميل الخاصة بك، وفهم كل نقطة تفاعلنقوم ب
.خرائط الرحلة، نحدد فرص التحسير  والتعزيز

اتيجية تتم  , وتوقاعتهمحول العملاء ركزيتعاون مستشارونا بشكل وثيق مع فريقك لصياغة اسي 
ً
اشر مع قيم تتموأيضا

ي كل مرحلة من مراحل دورة حياة العمي. علامتك التجارية
 
اتيجية مخططا للتجارب الاستثنائية ف .لتشكل هذه الاسي 

ي إسعاد العملاء
 
ائح . نحن ندرك قوة التخصيص ف يتضمن نهجنا التجزئة والتخصيص، وتخصيص التجارب لشر

.محددة من العملاء، وتقديم المحتوى والعروض ذات الصلة

ابط، يتوقع العملاء تجارب سلسة عي  القنوات المختلفة
ي عالم اليوم المي 

 
نحن نضمن تجربة متعددة القنوات. ف

ي المتجر أو من خلال نقاط اتصال
 
نت أو ف تسمح للعملاء بالتفاعل مع علامتك التجارية باستمرار، سواء عي  الإني 

.أخرى

ج. تعد ملاحظات عملائك موردا قيما للتحسير   م تلتقط خدمة تجربة العملاء الخاصة بنا صوت العميل وتحلله، وتي 
اتيجيات قابلة للتنفيذ من أجل التحسير  

.الأفكار إل اسي 

ي علاقات دائمة▪
:هكذا تعزز خدمتنا تجربة العملاء ورضاهم وتبت 

يتضمن نهجنا التجزئة والتخصيص، وتخصيص التجارب لشرائح محددة من العملاء، وتقديم المحتوى والعروض ذات الصلة. نحن ندرك قوة التخصيص في إسعاد العملاء .
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ةمن خلال تحويل كل تفاعل إل لحظة  ن العملاء ، نمنح منظمتك القدرة على ترك انطباع دائم وبناء مجتمع مممير 
.المخلصير  الذين يدعمون علامتك التجارية

تمكير  دعم العملاء

برامج ولاء العملاء

ثقافة التحسير  المستمر

دعم العلامة التجارية 

قياس تجربة العميل

ي تجربة إيجابية
 
، تكى مؤسسنعمل على تحسير  عمليات دعم العملاء لد. يعتي  دعم العملاء الممير  عنصًرا أساسيًا ف

ا دائمًا
ً
ك انطباع ي الوقت المناسب، مما يي 

 
لضمان تقديم حلول فعالة وف

  مشاركة العملاء وتشجع على تكر. تعزز برامج الولاء اتصالات أعمق مع عملائك
 
ار يصمم مستشارونا برامج ولاء تكاف

.الأعمال التجارية، مما يدفع إل الاحتفاظ بالعملاء ودعمهم

ير  تغرس خدمة تجربة العملاء لدينا ثقافة التحسير  المستمر، حيث يتم استخدام تعليقات العملاء وأفكارهم لتحس
.التجارب وتحسينها باستمرار

ون الإيجابية ويدعون عملاء جدد إل خدماتك يعمل نهجنا . يصبح العملاء الراضيير  داعمير  للعلامة التجارية، وينشر
وي    ج للعلامة التجارية، وتوسيع قاعدة عملائك بشكل طبيعي 

.على تعزيز الي 

ي نقاط الي  اتتضمن خدم
 
ورضا NPSوي    ج تنا قياسا قويا لتجربة العملاء، وذلك باستخدام مقاييس رئيسية مثل صاف

.لقياس الأداء والتقدمCSATالعملاء 

ي علاقات دائمةهتنا تجربة العملاء ورضااهكذا تعزز خدم▪
:م وتبت 
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اتيجية العلامة التجارية وتحديد الموقف  اسي 

اتيجية علامة تجارية جذابة تحدد القيمة الفريدة نقوم بتطوير اسي 
ي السوقالا موقعهالعلامتك التجارية و

ز
ي ف اتيجر سنضمن أن قصة. سي 

 
ا
علامتك التجارية تتفاعل مع جمهورك المستهدف، مما يصنع اتصال

 
ا
كفعال ز .يمي 

ّ  التسويق بالمحتوى تمير

اء المحتوى لدين. شارك وألهم جمهورك بتسويق محتوى مقنع ا يقوم خير
بمزي    ج من الثقافة م وملائم وقابل للمشاركة بصياغة محتوى قيّ 

 و, والتسلية
ً
.لروابط الدائمةلمعززا

جذب الزبائن وتحويلهم إل عملاء

ز دفع العملاء  ز من خلال هموتحويلالمحتملي  إلى عملاء مخلصي 
اتيجيات جذب تركز على النتائج شد العملاء خلال رحلتهم،. اسي  سيز

ز للعلامة التجاريةموجهينهم .ليصبحوا داعمي 

التصميم والعلامات التجارية الإبداعية

ي الحياة على علامتك التجارية
ز سيضقز اء الإبداعيي  من فريقنا من الخير

من إنشاء الشعار إلى المواد . خلال تصاميم جذابة وهوية بضية أصيلة
.التسويقية، نضمن أن كل عنض بضي يعكس جوهر علامتك التجارية

اتيجيات التسويق الرقمي  اسي 

ة استغلال القدرات الكاملة للقنوات الرقمية لزيادة رؤية العلامة التجاري
اتيجيات م. وتفاعل الجمهور تؤدي الىخصصة تمن خلال تنفيذ اسي 

صل نتائج قابلة للقياس، من البحث عن الكلمات الرئيسية ووسائل التوا
ي وما بعد ذلك

ونز يد الإلكي  .الاجتماعي إلى التسويق عير الير

تتبع الأداء والتحليلات

قيق مع تتبع الأداء الدمؤسستكقياس فعالية حملات التسويق الخاصة ب
ز جهود التس. والتحليلات العميقة ويق  تسمح لنا بيانات الإدراك بتحسي 

.وتحقيق أقصى عائد على الاستثمار

بحث السوق القائم على البيانات

اتخاذ قرارات تسويقية مستندة إلى البيانات باستخدام بحث السوق 
نحن نحلل اتجاهات السوق وسلوك العملاء . القائم على البيانات

ز لتحديد الفرص غي  المستغلة ومجالات ال اتيجيات المنافسي 
.نموواسي 

الحملات التسويقية المتكاملة

. نقدم رسالة علامة تجارية سلسة ومتسقة عير جميع قنوات التسويق
 د
ً
ك انطباعا  تضمن حملاتنا المتكاملة تجربة علامة تجارية موحدة تي 

ً
ائما

.على جمهورك

إدارة العلاقات مع العملاء

ي تعزيز العلاقات مع العملاء من خلال التكامل الفعّال نقوم ب
ز
إدارة ف

اتيجياتنا للحفاظ على العملاء والرضا، م. همالعلاقات مع ما تعزيز اسي 
.يعزز الولاء على المدى الطويل

ي ةالتسويقتقوم خدماتنا من خلال مزي    ج مثالىي من الإبداع والتحليلات القائمة على البيانات والابتكار، 
علني VPCGفز

اتيجيات المصممة لتطوير ي العملالنحو توجيهاعلامتك التجارية ومجموعة شاملة من الاسي 
ن نفتح الطريق نح. نجاح فز

ز نحو  .لمؤسستكآفاق لا حدود لها لتحقيق التمي 



أعمال❖
انضم إلينا واكتشف كيف تجعل خدماتنا الاستشارية

ي مختلف 
ز
 ف
ً
زة، قطاعات الأعمالفارقا ار، بالابتكمعز 

ز وتوجه .المؤسسات نحو التمي 
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قطاعات الأعمالإطلاق الطاقة الكامنة عي  مختلف 
ي 
ز عمل، نؤمن بأن لكل VPCG فز ا، وشغفنا بالتحول يمتد إلى مجموعة واس. القدرة على التمي 

ً
تنا حدود .عة من القطاعاتلا تعرف خير

 مع رؤية المملكة العربية السعودية 
ً
، فإن 2030تماشيا

ز  الرعاية الصحيةقطاعخدماتنا الاستشارية مستعدة لتمكي 
اتيجيات ذات رؤية وحلول تحولية .بإسي 

ي تعزيز الاتصال والقطاععب يل
ز
تحول الاتصالات دورًا محوريًا ف

قرن منا يزيد عنبفضل أكير م. الرقمي على مستوى العالم
ي 
ز
ة الجماعية داخل صناعة الاتصالات، ندرك الزمان ف الخير

.أهميتها ونتفوق فيها

ي 
ز
ات الطبية المتطورة بشعة، يعد تحقيققطاعف المختير

الاعتماد أمرًا حاسمًا لضمان أعلى معايي  الجودة وسلامة 
ات نحو الاعت. المرضز  ي توجيه المختير

ز
ماد فريقنا متخصص ف

ي خدمات 
ز
ز ف ومطابقتها لأفضل الممارسات، وضمان التمي 

.الرعاية الصحية

ي تشكيل المستقبلقطاعلعب ي
ز
من التعليم دورًا محوريًا ف

ا نحن لسن. خلال تنمية عقول الشباب وتعزيز ثقافة التعلم
ي هذا الغرض 

ز
؛ بل نحن مساهمون فعّالون ف ز مجرد مراقبي 

.النبيل

اري فقري للتجارة والتبادل التجالعمود الهواللوجستيات قطاع
، حيث تسهل حركة البضائع والمواد بسلاسة نحن . العالمي

يكك الموثوق به لتوجيهك خلال تعقيدات اللوجستيات و دفع شر
.أعمالك للأمام

يلات بتغي  تفضمدعومةتتطور صناعة التجزئة باستمرار، 
ز والثورة الرقمية ي . المستهلكي 

ز
ي طليعة هذا  ،VPCGف

ز
نحن ف

.التطور

فيه على الإبداع والابتكار وتقديم تجاربقطاععتمد ي مسلية الي 
ة فريقنا . تجذب الجمهور على مستوى العالم بفضل خير

ك ، نساعدك على خلق تجارب تي  التنوعالمتخصصة وشغفنا ب
 وتحافظ على انشغال جمهورك وسعادته

ً
 دائما

ً
.انطباعا
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رؤى صحية تقوم على البيانات إدارة الأزمات الصحية تطوير مواهب الرعاية الصحية جودة الرعاية الصحية وسلامة المرض  

اتيجية لمقدمي الخدمات الصحية
رؤية اسي  نماذج الرعاية الموجهة نحو المريض ي الرعاية الصحية

 
دمج التكنولوجيا ف ي الرعاية الصحية

 
الامتثال والتنظيم ف

اتيجية بالتعاون مع منظ متك تحديد رؤية اسي 
يرشدك . الصحية تتماسر مع مهمتها

ي وضع مسار واضح للنمو يوناستشار
ز
ا ف

ي أهداف الرعاية الصحية 
ز
، مساهمة ف والتأثي 

.الوطنية

اعتماد نماذج الرعاية الموجهة نحو المريض 
ز تجارب المرضز  ي تركز على تحسي 

الن 
ي تصميم مسارات رعاي. ونتائجهم

ز
ة نساعدك ف

.تولىي الأولوية للجودة والوصول والاستدامة

استغلال تقنيات الرعاية الصحية الحديثة 
ز  ، متماشي  لرفع جودة وكفاءة الرعاية للمرضز

.  مع أهداف التحول الرقمي الخاصة بك
اؤنا دمجًا سلسًا لتعظيم تأثي   يضمن خير

.التكنولوجيا

يعات والمعايي  الصحية معالتعامل التشر
ام رؤية  ز 2030الديناميكية بما يتماسر مع الي 
.بالشفافية والرعاية عالية الجودة

ي 
ي تحقيق أهداف الدولة الطموحةالرعاية الصحية قطاع يشغلهندرك الدور الحيوي الذي  ،VPCGفز

ت. فز نا خير

ز والابتكار .المتخصصة مصممة لتوجيه المنظمات الصحية نحو التمي 

Health Care

ن ▪
ّ
:2030الرعاية الصحية مع اعتماد رؤية قطاعإليك كيف نمك

بالبيانات المدعوماعتماد صنع القرار 
ز ممارسات الرعاية الصحية وتوزي    ع  لتحسي 

ي استخدام قوة البيانات . الموارد
ز
نساعدك ف

.لتحقيق نتائج محسنة

اتيجيات إدارة الأزمات القوية،  تطوير اسي 
ي تحقيق هدف رؤية 

ز
ي بناء 2030مساهمة ف

ز
ف
.أنظمة رعاية صحية متينة ومستجيبة

ي م
ز
ز ف ي نمو وتطوير المهنيي 

ز
جال الاستثمار ف

ية ال. الرعاية الصحية ي برامج التنمية البشر
ن 
ن موظفيك من تقديم رعاية 

ّ
نقدمها تمك

.استثنائية

ز الجودة وبروتوكولا  ت تنفيذ مبادرات تحسي 
ام رؤية  ز ي الي 

ز
ي تسهم ف

سلامة المرضز الن 
بتقديم خدمات رعاية صحية عالمية 2030

.المستوى
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Telecom

دمج الجيل الخامس نت الأشياء  حلول إني  الامتثال التنظيمي والكفاءة نماذج الأعمال المبتكرة

ي قطاع الاتصالات 
 
ي ف اتيج  التحول الاسي  نة بنية الشبكة المُحسَّ رؤى السوق وتحليل المنافسير   تعزيز التفاعل مع العملاء

اتيجيات شاملة للاستفادة من  نقدم اسي 
 ، التقنيات الناشئة مثل الذكاء الاصطناعي

نت الأشياء، والجيل الخامس نركز على . اني 
ز كفاءة  ز الخدمات المقدمة، وتحسي  تحسي 

ي 
ز
قطاعالتشغيل، وضمان النمو المستدام ف

.تغي  بشعةي

ز  نعمل عن كثب مع فريقك لتقييم وتحسي 
ي . الشبكةبنية 

اؤنا المجالات الن  يحدد خير
طون العمليات، يمكن تحسينها، ويبسّ 

ويضمنون توفي  خدمات الشبكة بطريقة 
.موثوقة وفعالة من حيث التكلفة

 
 
حليل دة من تم  نقدم لك رؤى قابلة للتنفيذ مست
ز  ه تساعدك هذ. عميق للسوق وتقييم المنافسي 

المعرفة على تحديد فرص النمو، والتنبؤ 
اتيجيً توجهاتب ا السوق، ووضع خدماتك اسي 

ة تنافسية ز .للحصول على مي 

اتيجيات موج ي اسي 
ز
هة تختص استشارتنا ف

ي تعزز الولاء والرضا ونحو العملاء 
.  لهمالن 

ي تصميم الخدمات بحسب 
ز
نساعدك ف

ل تفضيلات كل عميل، مما يضمن تجربة عمي
ا وأهمية

ً
اك .أكير إشر

نرشدك خلال عملية نشر شبكات الجيل 
اؤنا أن تكون بنية. الخامس الحديثة يضمن خير

شبكتك وخدماتك متناسقة مع متطلبات 
المستقبل، مما يمكنك من تقديم خدمات 
.الاتصال عالية الشعة والخدمات المبتكرة

تمكنك استشارتنا من استغلال الفرص 
نت الأشياء  الواسعة المتاحة من خلال إني 

ي تصميم وتنف. والتوصيل الذكي 
ز
يذ نساعد ف

ي تدفع بالكفاءة
نت الأشياء الن  حلول إني 

.والابتكار ونمو الإيرادات

ي مجال 
ز
اؤنا أن عملياتك ف يضمن خير

م بجميع المتطلبات التن ز .  ظيميةالاتصالات تلي 
ل نطور عمليات وأنظمة فعّالة تضمن الامتثا
ن وتعزز الكفاءة التشغيلية العامة، مما يقلل م

.المخاطر والتكاليف

ات السو كتك من الاستجابة لتغي  ن شر
ّ
ق نمك

من خلال تحديد وتنفيذ العملاءوتفضيلات 
نماذج أعمال مبتكرة تفتح مجالات وإيرادات 

كتكجديدة وتؤسس  للنمو على المدى شر
.الطويل

ي 
ز  ،VPCGفز ي 

ّ
ي لتمك اتيجر كاتتم تصميم خدماتنا الاستشارية بشكل اسي  ي الاتصالات شر

ة فز .المبتكرةول الأعمالحلمن الخير

▪ 
ّ
ز إليك كيف يمكننا تمك :الاتصالات قطاعي 
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Labs

تطوير الفريق الامتثال التنظيمي  توسيع قائمة الاختبارات إدارة الأمن والمخاطر

ات ي المختي 
 
ضمان التمير  ف إدارة الجودة دمج التكنولوجيا تحسير  المعدات

ك  شاملة لضمان تفوق مختير
ا
ي نقدم حلول الطنر

ي جميع الجوانب
ز
ز مخت. ف ك وهذا يشمل تجهي  ير

وتوجيهك  ،CAPو CABAHIللاعتماد من قبل   
ة، خلال العملية لتلبية المتطلبات الصارم
ز  .والحفاظ على التقدير الدولىي للتمي 

ي إنشاء أنظمة إدارة الجودة 
ز
اؤنا ف يساعدك خير

ك  المصممة خصيصًا لاحتياجات مختير
وهذا يشمل عمليات موحدة لتقليل . الفريدة

 ، الأخطاء، وضمان كفاءة عمليات المختير
ز الجودة العامة .وتحسي 

ي التكنولوجيا المتقدمة، مثل أنظمة 
دارة الإ تبنز

ونية  ات الإلكي  المختير (LIMS)  ،والرقمنة
لتبسيط سي  العمل، وإدارة البيانات بكفاءة، 

ز دقة التقارير ي اختيار وتنف. وتحسي 
ز
يذ نوجهك ف
.الحلول الأنسب

ي اختيار وتحقيق المعدات والتكنولو
ز
جيا نساعد ف

ي المع ية المتطورة، مما يضمن أن تلنر دات المختير
ز هذا التحس. المعايي  العالية المطلوبة للاعتماد ي 

ك يعمل بأحدث الأجهزة  يضمن أن مختير
.والتكنولوجيا

ي رأس نستثمر
ز
ك من خلاالف ي لمختير ل مال البشر

رات نعزز مها. برامج التدريب والتطوير المستهدفة
ز المستم ر، ومعرفة فريقك، ونعزز ثقافة التحسي 
ا تمامًا لتلبي

ً
ة ونضمن أن يكون فريقك مستعد
.متطلبات الصناعة

اؤنا على يحافظ طلاع بتطورات الا خير
يعات ومتطلبات الامتثال للمختير  ات التشر

ام بالمعايي  المح. الطبية ز
ي الالي 

ز
لية نرشدك ف

والدولية للجودة والسلامة، مما يضمن أن 
ي جميع الأوقات

ز
ا ف

ً
ك متوافق .يظل مختير

ي مختير العمل على زيادة تنوع
ز
ك الاختبارات ف

لتلبية احتياجات مقدمي الرعاية الصحية 
ي إدخال . والمرضز 

ز
تساعد استشارتنا ف

اختبارات وخدمات جديدة مع الحفاظ على 
.أعلى مستويات الدقة والموثوقية

ات أولويتنا هي تنفيذ إجراءات شاملة لأمان البيان
.  والخصوصية لحماية معلومات المرضز 
ي تطوير وتنفي

ز
ذ بالإضافة إلى ذلك، نساعدك ف

اتيجيات إدارة المخاطر، مما يضمن  اسي 
ي ومرونته ك الطنر .استمرارية عمل مختير

ي 
ز  ،VPCGفز اتنحن مصممون لتمكي  ة المختي  . دعم الاعتمادوالحلول المبتكرة، بالإضافة إلىذات العلاقةالطبية من الخير

ز ▪ ات الطبيقطاعإليك كيف يمكننا تمكي  :ةالمختير
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Education

تدريب الموظفير   ضمان الجودة ي 
 
ون تطوير محتوى التعلم الإلكي  اتخاذ القرارات بناءا على البيانات

تطوير المناهج حلول التعلم الرقمي  دعم الاعتماد ي  اتيج  تخطيط اسي 

اؤنا عن كثب مع المؤسسات التعلي مية يتعاون خير
ز المناهج الدراسية نحن نضمن. لتطوير وتحسي 

على ةوقادرةومحدثةالمنهاج شاملتكون أن 
.تقديم تعليم عالىي الجودة

نحن نرسم مستقبل التعليم من خلال تقديم 
ي تطب. إرشادات لحلول التعلم الرقمي 

ز
يق نساعدك ف

ل أساليب تعليمية تعتمد على التكنولوجيا، مث
اضية والمنصات التعليمية التف اعلية، الفصول الافي 

ي 
ز
مما يعزز إمكانية الوصول والمشاركة والتفاعل ف

.عملية التعلم

 لمساعدة المؤسسات 
ا
نوفر دعمًا شاملا

التعليمية على تلبية متطلبات اللوائح 
يضمن هذا . والجمعيات التعليمية ذات الصلة

الدعم أن تكون المؤسسات مستعدة تمامًا 
.لتقييمات الاعتماد

اتيجية طويلة الأمد ورؤى و ضع خطط اسي 
لدفع المؤسسات التعليمية نحو أهدافها 

.والنتائج المرجوة

،برامج التدريب والتطوير المستهدفة لدينا
ي 
ز بالمهارات والمعرفة الن  ن الموظفي 

ّ
تمك

ز يحتاجونها  ي للتمي 
ز
ي مهامهم، مما يعود ف

ز
ف

.النهاية بالفائدة على الطلاب

ي إنشاء عمليات ضمان 
ز
نساعد المؤسسات ف

تشمل هذه العمليات مراقبة . الجودة القوية
نات مستمرة لنتائج التعليم وتنفيذ التحسي

ورة .عند الضز

ا وتفااءأنش
ً
ي مشوق

ونز عليًا محتوى تعلم إلكي 
ي تجارب تعلم الطلاب .يير

.تحليل البيانات ذات الصلةوجمع ندعم 
ي 
ز
تساعد هذه البيانات المؤسسات التعليمية ف
ي يمكن تحسينها، واتخاذ 

تحديد المجالات الن 
ز برامجها   على البيانات، وتحسي 

القرارات بناءا
التعليمية بشكل مستمر

ي تشكيل المستقبل من خلال تنمية عقول الشباب وتعزيز ثقافالتعليمقطاعيلعب
ي ،ة العلمدورًا حيويًا فز

تم VPCGفز

 
ّ
اتتصميم استشاراتنا بعناية لتمك ز المؤسسات التعليمية من الحلول المبتكرة والتوجيه الاسي  ي ي  .يجر

▪ 
ً
ز إليك كيف يمكننا تمك :التعليم قطاعي 
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Entertainment

تحقيق العائد المالي والتسويق تخطيط وتنفيذ الفعاليات تخطيط وتنفيذ الفعاليات إدارة المواهب وتمثيلها

تطوير وتنسيق المحتوى التفاعل مع الجمهور اتيجية الوسائط الرقمية اسي  دعم الإنتاج الإبداعي 

فيه لصياغة كات الي  اؤنا مع شر يتعاون خير
محتوى بإهتمام وتنسيق عروض متنوعة، مما 

.يضمن تقديم ترفيه عالىي الجودة

اتيجيات مقنعة تعزز قواعد  إنشاء اسي 
ز والروابط المعنوية مع ز المخلصي  المعجبي 
ز والحضور، مما يعزز  المشاهدين والمستمعي 

.المشاركة والتفاعل

اعتماد المنصات الرقمية وتطوير 
اتيجيات توزي    ع فعّالة للوصول إلى اسي 

، مما يزيد من الرؤية وسهولة  جمهور عالمي
.الوصول

ي 
ز
، بما ف  للإنتاج الإبداعي

ا
نقدم دعمًا شاملا

 ، ز ذلك تطوير النصوص، واختيار الممثلي 
ي التنفلوتخطيط الإنتاج، 

ز
ز ف .يذضمان التمي 

ز توليد  استكشاف نماذج مبتكرة لتحسي 
الإيرادات مع ضمان استمرار توفر المحتوى 

.لجمهور واسع

ك انط باعات تنظيم وتنفيذ فعاليات ناجحة تي 
نس للحضور

ُ
.دائمة وتجارب لا ت

تسهيل التعاون مع العلامات التجارية 
كات اتيجية الراعيةوالشر ز لتعزي،الاسي 

.الرؤية وتحقيق فوائد متبادلة

ندعم المبادرات المتعلقة بالمواهب ونقدم 
ز والمنشدين  خدمات التمثيل للفناني 

 ، ز ز علىوالمبدعي  .تالقهمنجاحهم وحريصي 

ي الإنخراط
فيه فز ، حيث يسود الإبداعالنابض بالحياةعالم الي  ي هذا العالم الديناميكي

لتجارب الجذابة الابتكار وا، فز

ي  ،جمهورلل
يككنVPCGفز اتيقدم خدمات مصممة بعناية فائقة لتوفي  توجيهنالمفضل، مظهر كشر ي وحلول رائدة اسي  جر

فيه كات الي  .مصممة خصيصًا لشر

فيه▪ ز صناعة الي  :إليك كيف يمكننا تمكي 



53

Retail

تجارب المتجر المبتكرة تحديد موقع العلامة التجارية مشاركة وولاء العملاء الاستدامة وتوسيع السوق

اتيجية التجزئة اسي  ي تجربة المستخدم عي  القنوات
 
التمير  ف كفاءة المخزون وسلسلة التوريد اتخاذ القرارات بناءا على البيانات

اتيجيات قائمة على البيانات ت عطي صياغة اسي 
الأولوية لمطالب العملاء، مما يحسن الإيرادات 
ي الوقت نفسه يعزز تجربة العملا

ز
ءوالنمو وف

ز المتاجر الفعلية  تكامل متسق وسلس بي 
ونية والمنصات ال مختلفةوالتجارة الإلكي 

.لإنشاء تجارب تسوق متناسقة وشخصية

د تنفيذ ممارسات إدارة المخزون الفعّالة للح
من نقص المخزون، وتقليل التكاليف، 

.وتبسيط سلسلة التوريد

ى استغلال تحليل البيانات للحصول على رؤ
السوق وأداء وتوجهاتحول سلوك العملاء 

اتيجية .المنتجات، مما يوجه القرارات الاسي 

ز تصميم المتجر وعرض المنتجات  تحسي 
.مبهرةوالتحول الرقمي لخلق تجارب تسوق 

تحديد موقف فريد للعلامة التجارية وإطلاق
حملات تسويقية قوية لتعزيز وجود العلامة

كتالتجارية الخاصة ب .كشر

يات تطوير برامج ولاء تحفز على المشي 
.المتكررة وتعزز مجتمع العملاء

ي أسواق 
ز
اعتماد ممارسات مستدامة، والتوسع ف

ي تطوير مهارات الموظف
ز
ز جديدة، والاستثمار ف ي 

.لتعزيز مهارات خدمة العملاء والأداء العام

ي 
ز والثالتجزئة قطاعايشهد فيهبيئةفز  VPCGتظهر , ورة الرقمية تحولات مستمرة، نابعة من تغي  تفضيلات المستهلكي 

يك موثوق به ز مشاري    ع التجزئة بحلول مبتكرة وتحليلات سوق ،كشر ، مما يضمن قيقةدخدماتنا مصممة بعناية لتجهي 

ة تنافسية ز الحصول على مي 

ز ▪ :  التجزئة قطاعإليك كيف يمكننا تمكي 
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Logistic

الحلول اللوجستية عي  الحدود دمج التكنولوجيا الامتثال وإدارة المخاطر اكات الاستدامة والشر

كفاءة سلسلة التوريد تحسير  شبكة اللوجستيات إدارة النقل ي المستودع
 
والمخزوناتالتمير  ف

كفاءة، تبسيط عمليات سلسلة التوريد لتعزيز ال
ز الأداء التشغي لىي وتقليل التكاليف، وتحسي 

.الشامل

ز شبكات اللوجستيات لت وفي  تصميم وتحسي 
إلى التغطية القصوى، وتقليل تكاليف النقل

، والاستجابة الفعالة لمطالب  الحد الأدنز
.العملاء

ي تنفيذ أنظمة نقل فعالة لتسليم الشحنا
ز
ت ف

ي الوقت الفع
ز
.لىي الوقت المناسب وتتبعها ف

ز عمليات المستودع بحلول إدارة اتتحسي 
المخزون المتقدمة، مما يعزز التخزين وإنجاز 

.الطلبات

تطوير حلول لوجستية فعالة عير الحدود 
ي الإجراءات الجمركية والحدودية 

ز
للتنقل ف

.الدولية بسلاسة

,  ( loT) اعتماد تقنيات اللوجستيات مثل 
RFID  , وتقنية (blockchain ) لتعزيز

القرارات بناءا على  الرؤية والشفافية واتخاذ
.البيانات

ات ضمان الامتثال بتعليمات التجارة ومتطلب
الجمارك مع تطوير خطط إدارة المخاطر 

.القوية وخطط الطوارئ

ي العمليات 
ز
دمج الممارسات المستدامة ف

اتيجية وعقد اتفاقيات اللوجستية،  ع ماسي 
الموردين، وتوسيع الوصول إلى السوق من 

اكات .خلال الشر

، حيث تسهل الحركة السلسة لوهاللوجستياتقطاع ،لبضائع والموادالعمود الفقري للتجارة والتبادل التجاري العالمي

ي 
 نعمل على VPCGفز

ّ
ي تمك

ز عمليان  كات اللوجستيات من حلول مبتكرة وتمي  ز شر ي 

ز ▪ :اللوجستياتقطاعإليك كيف يمكننا تمكي 



كائن❖ اعملائنا وشر
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ملائنا
ُ
ع
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كائنا 
شرُ

اتيجيرّ  
الإسي 



كة الرؤية ❖ لماذا شر
ةللإستشارات المهني
؟هي خيارك الأفضل
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ي تجعلنا هناك 
اتنا الفريدة وعروضنا القيمة تجعلن،الإستشاري الأفضلكيشر الالعديد من الأسباب الت  ا الاختيار المثالي ممير 

كات ي رحلتها نحو التفوق والنجاحللشر
 
ي تبحث عن حلول تحولية ودعم لا مثيل له ف

.الت 

02

معايير عالمية، كفاءة إقليمية

03

نهج موجه نحو الحلول

06
ابتكار ومرونة

08
  ّ ي التمير

 
ي ف

 
التفان

09

التوجه نحو العميل

05
حلول مخصصة

01

ة شاملة  خي 

04
قيادة ذات رؤية

07
النتائج موجه نحونهج 
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اثة مع  ا ي ،VPCGباختيارك الشر
ً
ا محوري

ً
يك ي تحقيقمعكساهمستكسب شر

 
..ف بالتمير  القيم والشغ، الرؤيةف

03

كة وطنية تقدم خدمات  بصفتنا شر
، فإننا  استشارية على مستوى عالمي
ا من أفضل الممارسات

ً
نقدم مزيجًا فريد

ا للسوق المحلىي 
ً
ي العالمية وفهمًا عميق

ز
ف

م نهجنا مصم. المملكة العربية السعودية
خصيصًا ليتناسب مع سياق وأهداف 

.مؤسستكم

01

ي 
ز
كمن نهج موجه نحو يخدماتنا صميمف

اكتنا مع معهد  الحلول، مستوج من شر
يضمن هذا . إريكسون الدولىي للتدريب

ي النهج أن تكون حلولنا فعّالة ليس فقط
ز
ف
ا دائمًا  ً ا تخلق تغيي 

ً
، بل أيض المدى القصي 
ن 
ّ
من مؤسستكومستدامًا، مما يمك

.الازدهار على المدى الطويل

06 04

09 07

اكمية80مع أكير من  ة الي  عامًا من الخير
وتVPCG,داخل فريقنا الأساسي  ة تمتع بير

من المعرفة عير مجموعة متنوعة من 
تنا متعددة . والمجالات القطاعات خير

اتيجية الأعمال  ي اسي 
ز
التخصصات ف

، فرادإدارة التغيي  وتطوير الأها، وتخطيط
ن أننا ونماذج العمل تضم، التطويرتدريبال

 متكاملة وشاملة
ا
.نقدم حلولً

نهج موجه نحو الحلولمعايير عالمية، كفاءة إقليمية ة شاملة  خي 
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يك النجاح الخاص بك تك نحو التمير  ،نحن مستعدون لنكون شر ي مسير
 
.والداعم الموثوق ف

ي قيادة 
ز
ه وجت، ملهمةاستشاراتنا تتجسد ف

ء بالفرص مؤسستك نحو مستقبل ملىي
نتعاون عن كثب مع فريق . اللامحدودة

القيادة الخاص بك لتحديد رؤى مقنعة 
اتيجية ة طريق تحوليةرطاوخ،وأهداف اسي 

السوق والفرص توجهاتتتماسر مع 
.الناشئة

 
ا
ندرك أن كل منظمة فريدة، ولا يوجد حلا

 
ً
ي ص. للجميعواحدا

ز
ز استشارتنا ف ياغة تتمي 

حلول مخصصة وتعاونية تعكس قيم 
ع نشارك م. ثقافتها وتطلعاتهامؤسستك،
كة وتنفيذبخطوةكلفريقك رؤية مشي 

.متناغم

ء نحن نعطي الأولوية للابتكار والمرونة كجز
من ثقافتنا التنظيمية، مما يتيح لنا 
ي السوق

ز
ات ف الاستجابة بشعة للتغيي 

يل والاستفادة من التقنيات المتطورة، وتحل
البيانات، والتفكي  التصميمي لتعزيز

اتيجيات عملك وعملياتك، وتجارب  اسي 
ي 
ز
ة باستمبيئةعملائك ف .رارالأعمال المتغي 

ابتكار ومرونة حلول مخصصة قيادة ذات رؤية
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03 01

ي تحقيق النتائج ثابت
ز
نقيس . تفانينا ف

كره نجاحنا بالتأثي  التحولىي الذي نبت
داف سواء كان ذلك تحقيق الأهلمؤسستك،

ز كفاءة العم اتيجية، أو تحسي 
ليات، أو الاسي 

ز  ب.تعزيز أداء الموظفي  ز ينص  نا على تركي 
.تحقيق نتائج ملموسة ومعنوية

ي 
ز
ي كلVPCGف

ز
ز ف مون بالتمي  ز

ما نحن ملي 
افية نحافظ على أعلى معايي  الا. نقوم به حي 

اهة والممارسات الأخلاقية ز امن. واليز ز ا الي 
اك ات دائمة بتقديم خدمة استثنائية وبناء شر

.استشاراتناجوهرهو 

احتياجات . نجاحك هو محور مهمتنا
ي تقودنا، ونهجنا المر

تكز على عملائنا هي الن 
ي العميل يضع أهداف وتطلعات مؤسست

ز
ك ف

.كل ما نقوم بهصميم

06 04

ء بالإمكانات اللامحدودةمعًا، سنبتكر، .نحقق ونقود نحو مستقبل ملىي

  ّ ي التمير
 
ي ف

 
التوجه نحو العميلالتفان النتائج موجه نحونهج 



Year 2023

 لكم
ً
شكرا

www.vpcg.co

vpcg-consultinginfo@vpcg.co+966112636133 +966555099877
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